
Platzhalter Bild

Karriereportal

Benefits

• 35 Std./Woche

• Flexible Arbeitszeiten

• 30 Urlaubstage

• Regelmäßige Firmenevents

• Mitarbeitertarif im Fitness-
studio

• Entwicklungs- und  
Weiterbildungsmöglichkeiten

Stellenausschreibung

In enger Vernetzung mit der DG Nexolution eG, stellt die 
Raiffeisendruckerei Zahlungs verkehrskarten für die deut-
schen Volks- und Raiffeisenbanken sowie weitere Kunden 
her. Wir sind ein von Mastercard und Visa zugelassener und 
zertifizierter Hersteller für Debit- und Kreditkarten (Mas-
tercard, Maestro, Visa und V-Pay).

Unsere Partner und wir nehmen die ökologische  und so-
ziale Verantwortung für den Umwelt- und Klimaschutz an 
und arbeiten aktiv an Nachhaltigkeitslösungen. Es wurden 
gemeinsam Nachhaltigkeitsprojekte gestartet, die unser 
Handeln auf den Prüfstand stellen, um unseren ökologi-
schen Fußabdruck zu verringern.

... ist ein leistungsstarkes Unternehmen für die Entwicklung, Herstellung und 
den Vertrieb von Karten jeglicher Art, insbesondere Zahlungsverkehrskar-
ten, sowie Druckanwendungen, Personalisierungs- und Serviceleistungen.

Ihre Aufgaben:
• People Administration (u.a. Bescheinigungswesen, Anlage 

und Pflege von Personalstammdaten, Vertragsanpassungen, 
Zeugniserstellung)

• Sie sind Ansprechpartner für die Mitarbeitenden in allen 
personalrelevanten Themen

• Organisation und Durchführung der On- und Offboarding 
Prozesse

• Bearbeitung von Bewerbungen in unserem Bewerberma-
nagementsystem

• Sie organisieren und koordinieren Personalentwicklungs-
maßnahmen

• Rekrutierung, zielorientierte Betreuung und Förderung der 
Auszubildenden, Praktikanten und Werkstudenten

• Sie wirken mit bei der Weiterentwicklung und Optimierung 
von HR-Prozessen und deren Digitalisierung, um struktu-
rierte und effiziente HR-Prozesse zu gewährleisten

• Sie unterstützen bei der Abrechnung der Löhne & Gehälter

• Sie betreuen das interne Zeiterfassungssystem

• Sie erstellen HR-Berichte, wie bspw. Statistiken, Personal-
kostenplanung

• Allgemeine Unterstützung bei HR Projekten

• Mittelfristig wollen wir Sie sich in Richtung Übernahme 
einer Führungsaufgabe oder qualifizierten Expertenfunk-
tion entwickeln

Ihr Profil:
• Sie haben Ihre kaufmännische Ausbildung erfolgreich abge-

schlossen und bringen idealerweise eine Weiterbildung als 
Personalfachkauffrau/-mann (m/w/d) oder eine vergleich-
bare Qualifikation mit und haben erste Berufserfahrung im 
Aufgabenfeld

• Ausbildereignungsprüfung (Ausbilder schein nach AEVO) 
und fundiertes Know-how im Berufs bildungs gesetz

• Sie besitzen Kenntnisse im Arbeitsrecht, Lohnsteuer- und 
Sozialversicherungsrecht

• Ihre Arbeitsweise ist strukturiert, eigenverantwortlich und 
zuverlässig

• Serviceorientierung als interne:r Dienstleister:in und Freude 
am Umgang mit unterschiedlichen Gesprächspartner:innen 
runden Ihr Profil ab

... (m/w/d), suchen wir für unsere Abteilung Human Resources suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet.

Junior Personalreferent


